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s Quiénes Somos?

S0mos un equipo de especiaﬁs’cas mulﬁdisciplinarios que, con mas de 15 afos de
experiencia, traloajamos con la ﬁrme idea de saﬁsfacer las necesidades de las
empresas u organizaciones, oﬁreciendo asesorias in’cegrales para el area de Recursos
Huwmanos, Desarrollo nganizacional y Capacitaciones, de acuerdo a requerimientos
Y mMarcos legales.

Nuestro equipo de profesionales consta de: Psicc’)[ogos cltnicos y organizacionales que
son los Vesponsables de diagnos‘cicar e implemen’tav el (DO) desarrollo
organizaciona[ en su empresa. Contamos con alianzas in’celigentes como: Ingenieros
Industriales, licenciados en administracién, especiaﬁs’cas en Markeﬁng, Segwidad e
Higiene, Desarrollo de procedimientos d'urigidos a una cerﬁﬁcacio’n, Disenadores
Gwiﬁcos, Agencia de producciones profesionales en audio y video para imagen
corporativa y otras necesidades de cada organizacion, todo esto en caso de que su

empresa Vequiera de a[glﬁm servicio adicional.
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Vision

Ser la mejor opcion de las organizaclones para dar soluciones
'm‘cegmles a las 4reas de Recursos Humanos, Capacitacion y
Desarrollo Organizacional, garanﬁzando la calidad del servicio

contratado.

Mision

Dar el servicio 'm‘cegral del area de Recursos Humanos en las
organizaclones, o‘covgando pevsonal con el talento solicitado,
capacitando eﬁcien‘cemen‘te, asesorando eﬁcazmente y dando
soluciones y/o alternativas para crecimiento y mejora de la

cultura organizac onal.
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL y

Una de las metas de todas las empresas u organizaciones es alcanzar la eﬁc lencia y mejorar su
producﬂvidad, ya que estas dos variables permiten logvar los resultados proyec‘cados en sus
estrategias. En este sentido, es necesario analizar a detalle los factores que 'mﬂuyen en los

Procesos de ’craloajo, como la cultura, los recursos, el desempeﬁo de los equipos, entre otros.

El desarrollo organizaclona[ permite a las empresas realizar este proceso de anélisis y cambios
dentro de la empresa para mejorar la efecﬁv idad, las habilidades, rendimiento y conocimiento,
tanto individual como colectivo, para hacer ﬁren‘te a los retos, proyectos y pvoblemas que se

presenten Yy V€SO[V€V[OS 0[6 una manera pOSiﬂV&.

Oﬁrecemos, buscan crear una empresa con un tej ido empresarial comp leto, eﬁcaz y con engranes
mas ﬁAertes, para mantener a la empresa u organizacion dentro del mercado y [ograr ast la

compe’ciﬂvidad.



RECLUTAMIENTO 'Y SELECCION DEL PERSONAL

El equ'qoo de ’tvaloay'o que conformaré a tu empresa u organizacién tiene gran importancia

en el desarrollo de tus proyectos y objetivos empresaviales. Por tal motivo, es necesario

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CONSULTORES contar con el mejor talento humano.

La efectividad de tu proceso de reclutamiento es uno de los pasos ﬁmdamentales para
contar con el persona[ mas capacitado. Por ese motivo, la clave para optimizar esta fase de
la gestion de RRHH, podrés encontrarla con nosotros. Tu empresa u organizacion se podré
Ioeneﬁc lar con una visién alterativa para mejorar tu gestion de talento humano.

Nosotros contamos con una ampﬁa gama de servicios que favorecerén considerablemente
tu proceso de reclutamiento y seleccién. Desde el andlisis de las necesidades de tu empresa,

Reclutamiento y Seleccion hasta la seleccién de personal y su gestién.
MEAC
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ASESORIAS INTEGRALES DE RECURSOS HUMANOS

Auditoria de Recursos Humanos
Administracién de Personal

Sistema de evaluacién del desempeﬁo
Sistema de incentivos y bonos

Programas de capacitacion y adiestramiento
Compensaciones

Sistema de administracién por ob jetivos
Clima organizaciona[

Aspectos [egales de la capacitacion
Comisiones mixtas de Segwidad e higiene
Politicas y procedimientos de recursos humanos

Comunicacion Organizacional
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CONOCE A TU CAPITAL HUMANO

Conocer a tu personal es un paso muy importante para poder mejorar su
pvoducﬂvidad. Por un lado, teniendo en cuenta el tipo de personalidad de tus
empleados te permitira aprovechar todas sus habilidades. Con un buen
conocimiento de la psicologia de tus emp[eados, podrés integrar los mejores
grupos de traloajo. Una consultoria de recursos humanos puede brindarte las

mej ores pme’oas psicomé’tricas para lograr conocer bien a tu personal.

NOSOTROS TE AYUDAMOS.
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CAPACITACION Y DESARROLLO

Para alcanzar altos niveles de producﬁvidad en la empresa es necesario contar con
programas de capacitacion que busquen peUCeccionar al colaborador en su puesto de
hfaloajo, ademas estimula las posi’oi[idades de crecimiento personal de cada uno, y

permite contar con cuadros de reemp lazo.
Por ello, conociendo la Visién, Misién v Politicas de las empresas u organizaciones,
y p

contamos con expertos Pedagogos y Psicélogos OVganizacionales que disefian cursos

de capacitacién de acuerdo a las necesidades de nuestros clientes.

SOMOS LA OPCION
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CLIMA LABORAL Q bvé

;Te has preguntado cémo lograr incrementar la productividad de tu capital
humano? Muchas veces creemos que entre mas presionamos a nuestros
empleados, mayor serd su productividad. Sin embargo, esto es un completo
error. Es necesario lograr implementar un ambiente laboral en el que se puedan

desarrollar sus habilidades individuales y colaboracién en equipo.

Cuando se vive bsgo una presion constante, es muy proba]o le que no se puedan
desarrollar trabajos en equipo con la mejor eﬁciencia. Por eso, para poder
optimizar la produccién de tu personal, requieres la asesor(a especia[izada para

[ogvar un ambiente laboral idéneo.

TE AYUDAMOS



. Algunos de Nuestros Clientes
QO‘ CAJAS DE CARTON CANTABRIVEX, S DE G/

‘/W FABRICA DE EMPAQUES DE CARTON CORRUGADO Qaa
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Transportes Torres
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Almacenando y distribuyendo con eficiencia y calidad

CABRERO
TRUCKING




. Algvmos de Nuestros Clientes

Academia Universal de
Liderazgo y Aprendizaje

Ingenieria Especializada S.A. de C.V.
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Distribuidora de
Papeleria DAARIS
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maquinados industriales P@ ' l S Servicios de Ingenieria LGM, 5.A. de C.V.

MALVA, *=== I
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Contacto

Mtra. En Psicologia Maribel Terrazas Lopez 5520951392
Lic. Maria Eugenia Arellano Cruz 5532270416
Lic. Lany Lidier 561515693

Pagina Web: www.reclutamientoyseleccionmeac.com

Correo electronico: trconsultores.maribel@gmail.com

Correo electronico: reclutamientoyseleccion.meac@gmail.com



http://www.reclutamientoyseleccionmeac.com/
mailto:trconsultores.maribel@gmail.com
mailto:reclutamientoyselección.meac@gmail.com

